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iislo dohody : 17l20l3/K

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorend v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z. z. o vychove avzdel|vani
(Skolskf z6kon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

. a Vyhlri5ky MS SF.().28212009 Z. z. o strednych Skolich v znenineskorSich predpisov

Strednou odbornou ikolo
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d alej len ,,SOS obchodu

medzi

u obchodu a slui,ieb, Ul. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treni{n
Mgr. Miriou Haniinskou
351 806
ison, a.s. Treniin
401481436U7s00

a sluZieb")

a

HEES * GastrosluZby s.r.o., HodZova 1487,911 01 Treniin
Vu. ZS - Skotska jedileil
Ing. ElemiromHuszlicskom
iSOB, a.s. Trendin
84309493t7500
34 131710

Podnikom
Prevfdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
iislo.[it,
rdo
(d alej len ,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

iLlnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho ryudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk eho vzdelilacieho prog.u-, p..
prisluSny odbor.

Clfinok II.
Druh Iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho zttkona odborny vycvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qfkonom sluZieb alebo
vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



1.

-

\.

itinok III.
Miesto konania praktick6ho lyuiovania

praktick6 rl,dovanie sa bude realizovat v prev6dzke organizitcie: VII. zS skolska jed61eil,

nachfudzai'lcej sa na ul. HodZova 1487.

Clfnok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho llLha a deil jeho zaiatia

pri praktickom r,yudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hod,in, u Ziakov

tretieho ai piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. V1'udovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat mintt. Prest6vky podas rryudovania sri rovnakd ako

u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

ryudovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00

hodiny u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'
praktick6 lyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 podtu Ziakov a

individu6lnou formou u 10 Ziakov.

Praktickd qrudovanie zadina diom 2.9.2013.

ilfnok V.
Poiet Ziakov

1. podet Ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

2.

J.

4.

a) p6rny tyLden

b) nep6rny tyiden

Liakov Studij n6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

0

5

0

5

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbornf qicvik a odbornri prax podfa

teito dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnri sridast'.

V pripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha'

t.

ildnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest' praktickd

r,ryrydovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.

In5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

m6Ze viest'najviac troch Ziakov. In5truktor musi spiiat'podmienky na vykon dinnosti

vsrilade s $ 10 zitkona NR SR (,)842009 Z. z. oodbomom vzdel|vani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov.

2.



2.

a
J.

4.

5.

6.

3. Mennlf zoznam majstrov odbornej vychor,y a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktor6 tvori neoddelitel'nri sridast' zmlurry.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov lykondva hlavn{
majsterka odbornej vychovy, zdsttpca riaditefa pre praktick6 vy.udovanie, riaditefka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

1.

Clinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochra ny zdravia pri praktickom i,yuiovani

Skola poudi Liakov o v5eobecny ch zisaddch dodrZiav aniabezpelnosti a ochrany zdravra
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania. Na konkr6tnej previidzke to uskutodnf majster
odbomej vychovy (in5truktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizdcie.
Organrzitcia je povinnd vytvdrat' podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujirce
praktick6 vyudovanie v sflade s platnymi v5eobecne zf..aznymi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho ryudovania sir Ziaci povinni poulivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktord na jednotliv6 dinnosti stanovujri prisluin6 pr6vne norny, alebo ktoqfch pouZivanie
je pri danlfch dinnostiach obvykl6.
Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 lybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre r,"ykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednostr zabezpeduje majster odbomej
vychovy (in5truktor).
Ak k qfkonu praxe je ner,yhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyne
na n6klady podniku.

7. Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

Cldnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdzuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budir lykon6vat'
odborny r,"-icvik alebo prax.
Prebrat' zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.
Poudit' Liakov, Le v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;fch
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.
SOS obchodu a sluZieb nezodpov edd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.

5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnfka na kontrolu a metodick6 vedenie odborndho
qfcviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia 5ko1sk6ho poriadku Ziakmi.

2.

a
J.

4.



2.
1

ildnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavazrje:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho qicviku alebo praxe vo svojej prevddzke
uvedenej v zilhlavi tejto zmluvy.
Odborny rycvik alebo prax iiaci r,ykon6vajri pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnfka ako in5truktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, vychovu a dinnost'
Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit'Skole.

4. Vy.tvorit' pre Ziakov pracovnd prostredie, ktor6 umolni, aby vykon ich odborn6ho
vycviku bol kvalitnlf, hospod6rny abezpedny.

5. Ziakov poverit' prdcami, ktord sri primeran6 ich fuzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sii
v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujttich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a r,ybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedeme
z vlastnych zdrojov.

1.

Spolupracovat' s kompetentn;fmi pracovnikmi Skoly v otiukach pedagogicklfch aj

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.
Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle vSeobecne ziwaznych
pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' 5ko1e.

tldnok X.
Finanind a hmotn6 podmienky

Sf upravend v sirlade s ustanoveniami zirkona NR SR (,. l84D0A9 Z. z. o
odbornorn vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej faktriry na
zabezpedenie praktick6ho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6
dohodou vo vy5ke podla prilohy k tejto zmluve a je viazarr6 na absolvovand dni praxe.
NeStandardne obledenie a qfstroj iiaka je hradend z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazqe umoZnit' Ziakom Skoly r,ykon6vajircim u nej odbornj vycvik, podfa
prilohy tejto dohody, stravovalte za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby posfdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodriuje.

Ckflnok XI.
Zixereinf ustanovenie

TAto dohod a sauzatvina na dobu urditri a to od 2.9.2013 do 27.6.2014.
Spom6 otazky tykajrice sa predmetu tejto dohody vzniknutd podas realizfrcie praktickdho
rryudovania v zmysle tejto dohody a v sirvislosti s iou budri riesit' iba povereni
zdstupcovia zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvnd strany nedohodnri inak, je moLne dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkofvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujircou od prv6ho dria
nasledujriceho mesiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poru5eniu

8.

2.

J.

4.

5.

i.
2.

3.



4.

5.

6.

7.

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k
podmienok.
Prtivne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend
ustanoveniami obdianskeho zfukonnika aostatnych vseobecne
predpisov.

V Trendine dna2.9.2013

zmene legislativnych

sa riadia prislu5nymi
zdv'aznych pr6vnych

Dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorych ka1da zmluvnl strana obdrLijedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmlu1,y sa riadne
obozn6mili ana znak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
Trito dohoda nadobrida platnost'a fdinnost'momentom jej podpisu vsetkymi zmluvnymi
stranami.

$TREDNA CInB0R N.t$K0Ls,
CIBCHCISLJ A SLI.,}ZIEB
L.il. EJ'ilemnick6ho 24

ffffirril
. Miria Haniinskd
SOS obchodu a sluZieb konatel' spolodnostil

Gastroplus s.r.o.
Jana Derku 1703,91.1 01 Trendii

Tel.:0321744 69 12 i,,
UniCredit Bank a,s,, c r]r.: 66i4426003/11i
lc0: 36 308 935, ri optt: sK2021468106
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Priloha:
Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy

koeficienty

rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6

Priloha k i. dohodv o PV : 17l2013/K

Zoznum maistrov OV:
1. Bc. Uudmila Jamborovii
2.

Zoznam initruktorov a ich pouiitel'nd kvulifikticia:

1. Helena Ors6ghov6

2.}i1idriaZaekova

Trieda, odbor

2.CH- kuch6r
2.CH - kuch6r
2.CH - kuch6r
z.CH - kuchar
z.CH - kuch6r
l.AD - kuch6r

l.AD - kuch6r
l.AD - kuch6r
1.AD - kuch6r

i. zmeny :

OVvdilochatfZdni

5dnii
5dni/
5dni/ Zdef,

5dni/
5dni/
5 dni/ne
5dni/
5dni/
5dni/
5dni/ne

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dia:29.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rodnika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. roinika
(v5etko bez rozdielu odboru)

Rozsah vyudovacej Povinnosti
Rozsah vludovacej Povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimov5

I Zmenu prllohy vYPracoval:

Ditum

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5. rodnika

Dita:

pre
pre

prispevok na zabezpe(enie praktick6ho l'yrdovania (ods' 2') :

Meno Ziaka

Adri6na Standikov6


